Q & A
8-timers regel ved D-L-E stevner

Når trer 8-timers regelen i kraft?
8-timersregelen trer i kraft fra det tidspunktet teknisk personell (TP) går aktivt inn i sin rolle på stevnedagen, og har vært aktiv eller bundet til stevneplassen i mer enn 8 timer samme dag.
Eksempel: Dersom en dressurdommer må oppholde seg på stevneplassen i 10 timer, på grunn av pålagte pauser og/eller klasseoppsett, har vedkommende krav på overtidstillegg.
Teknisk personell kan starte sitt arbeid når de anser det nødvendig ift. Sin rolle, innenfor tidsrommet fra stevnets annonserte starttid og opptil én time før. Innenfor dette tidsrommet er det ikke nødvendig å avklare oppstartstidspunktet med arrangøren. Dersom teknisk personell ønsker å starte mer enn én time før stevnets annonserte starttid, må dette godkjennes av arrangøren i forkant av stevnet.
Eksempel: Hvis stevnets annonserte starttid er kl. 09:00 og du er aktiv i din rolle fra kl. 08:30, regner du 8 timer fra kl. 08:30.
Eksempel: Hvis stevnets annonserte starttid er kl. 09:00, men du mener du bør starte kl. 07:30, må dette godkjennes av arrangøren på forhånd.
Teknisk personell, som for eksempel banebyggere, som av og til må starte tidligere enn hovedregelen tilsier, starter sine 8 timer fra det tidspunktet de aktivt går inn i rollen på stevnedagen. Dette behøver ikke avklares med arrangøren.
§ 157, punkt 3 og § 131.1.c
Stevnet starter når sekretariatet trer i funksjon på stevneplassen (tidspunktet skal være oppgitt i stevneinvitasjonen) og avsluttes etter at siste protestfrist er løpt ut.
Hvilke dager gjelder 8-timers regelen for?
8-timers regelen gjelder kun for aktive stevnedager.
8-timers regelen gjelder ikke for reisedager før og etter stevner. 
Dette betyr at TP som reiser på torsdag for et stevne som går fra fredag til søndag, og reiser hjem igjen på mandag, vil 8-timers regelen kun være aktuell fredag, lørdag og søndag.
* Eksisterende dagstillegg for banebyggere tar utgangspunkt i at banebygger ofte må jobbe noe dagen/kvelden før et stevne, samt lengre dager og vil derfor ikke tas med i 8-timers regelen.

Når påvirkes OD av 8-timers regelen?
Overdommer vil på lik linje som annet TP få overtidstillegg ved arbeid over 8 timer. Dette betyr at dersom OD er på stevneplassen og er aktiv i rollen over 8 timer, vil OD ha krav på overtidstillegg.
OD vil ikke ha krav på overtidstillegg dersom OD ikke er fysisk på stevneplassen, men kun er tilgjengelig per telefon.
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